附件二
关于《计算机信息处理综合作业》考核工作实施细则
《计算机信息处理综合作业》（以下简称综合作业）是专科段的最大、也是最重要的实践课，要求考生综合应用本专业专科段所学的知识，完成大型作业。根据考试计划安排，现将本门课程考核工作的有关事项通知如下：

一、概述

1.考生应学习并参加了《计算机应用技术》、《高级语言程序设计》、《数据库及其应用》、《管理信息系统》等课程的考试以后，才能报考本课程的考核。

2.综合作业可由考生本人独立完成或在指导教师的指导下来完成。
3.该课程为2学分，其作业量约为40学时。若将选题、收集数据、寻找硬、软件环境、学习有关技术等准备工作时间，以及学习和构思的时间也算上，大约需要做1个月左右的时间。
4.指导教师资格：具有中级以上职称和相应的计算机程序设计能力，并有能力指导考生完成作业。

5.指导教师聘请：指导教师可由本人自找或由主考院校提供。
6.考生在做综合作业以前务必认真阅读《计算机信息处理综合作业教程》和《计算机信息处理综合作业考试大纲》。

7.综合作业即日起开始报名，考生在未报名前可按《计算机信息处理综合作业》考核工作实施细则要求做。综合作业考生必须在6月30日前将《计算机信息处理综合作业》从网上发到自考办，过时不予接收,邮箱地址：zhqunyang@126.com。

8.凡参加综合作业考核的考生每人交纳考核报名费36元。

二、综合作业的内容

1. 按照考试大纲的要求，综合作业分以下两类。

⑴小型管理信息系统类。要求考生结合或模拟实际信息管理应用，根据常见的系统分析设计方案，编写程序，实现小型管理信息系统的开发。

⑵事务处理类作业：要求考生结合或模拟管理信息方面的事务处理的应用主题，完成综合作业。

为了培养考生成为“能从事计算机信息处理和信息管理的综合性应用人才”，同时根据上述专业课所学的内容，从综合的意义上来说，考生应尽可能选小型管理信息系统类型题目。

2.综合作业选题方案 

开发一个学籍管理系统。系统具有的基本功能包括：数据录入、编辑与保存，可以按关键字进行数据查询，数据汇总和统计，也可画出统计分析图（例如直方图、饼图、折线图等），常用报表的制作与打印等。对数据表能够方便地进行记录的插入、删除和修改，也能方便地进行数据表的浏览、更新和打印等操作。作业的重点在于按照给定的数据结构和基本功能，进行编程开发。考生可以直接使用已有的分析设计，也可以做少量简单的分析设计工作，重点应放在系统实施方面。
3.综合作业的软件平台

显然，小型管理信息系统类还是事务处理类作业，都应当用数据库管理系统做软件开发平台。由于FoxPro For Windows在上世纪90年代中期，已被其换代产品Visual FoxPro（VFP）所代替。前者是面向事件的软件设计系统，而后者是面向对象的软件设计系统，有着质的飞跃。在21世纪，已没有人用FoxPro For Windows做这方面的设计了，要想找到这一已被淘汰的软件也很困难，现已使用VFP代替FoxPro For Windows，还因为VFP完全兼容FoxPro For Windows。所以规定，综合作业只能用Visual FoxPro（VFP）作开发工具。既然VFP对过去产品的全兼容，考生可用面向事件的结构化设计方法，也可用面向对象的设计方法做综合作业。显然，后者的水平一般都高于前者，且作业量的计算也有差异。

综合作业是难得的锻炼考生实践技能的好机会。面对找工作的激烈竞争，考察工作能力比看文凭更为重要。若考生用已被淘汰的过时软件、过时的方法来做作业，显然对竞争上岗很不利。另一方面，从软件的全兼容性和知识板块的延续性来看，从FoxPro设计方法过渡到VFP的面向对象的设计方法，充分利用VFP强有力的工具来进行设计，要补充的知识板块并不多，也不难。

注意到大纲的课题要求中，强调完成作业所用的软件带有设计工具时，要求用工具软件来做作业。故一种简便的题目是：利用管理信息系统第8章的汽车配件供销库存管理信息系统的系统分析、系统功能图和系统流程图，或参考5.5节的工资子系统，或参照综合作业教程图4.3的库房由于管理系统，用VFP的工具软件来完成设计。当然不能、也不容许抄袭书上的程序。

4.关于作业量的补充说明

可以由若干人合作做一个较大的应用项目。但每个人都有严格的分工，应由指导教师负责组织。例如，参照综合作业教程图4.3的库房管理系统来做作业，若做作业的水平和层次浅而简单，可以一人完成；若要作到实用性好且有创造性，也可三人合作，系统的功能图也可改进。若用VFP的面向对象的设计方法来做作业，可从总学时的作业量中扣除一些学时，作为自学时间。若仅用VFP做软件平台，却仍沿袭着FoxPro的结构化程序设计方法，数据库的概念和处理方法也停留在FoxPro水平上而没有提高，则不能减少学时。
三、综合作业的要求

1. 独立完成作业
综合作业的目的是培养锻炼人才，是一次难得的锻炼考生实践技能的好机会。在做综合作业过程中，可接受导师等人的帮助和指导，但考生本人必须独立完成作业，绝不允许抄袭。如有抄袭、雷同等现象，则按作弊处理，成绩记0分。

由几个人合作完成一个小型管理系统的作业，考生应阐述本人在完成小型管理系统中具体所作的部分，如有与其他合作者有相关的部分来进一步描述自己作业的功能时，必需在作业文档中说明，否则按抄袭处理。
2. 认真做好每个环节并有足够的工作量
凡是做作业极不认真，错误连篇，过于简单等情况达不到基本要求的，按不及格处理。

敷衍了事的例子是：问题叙述含糊，解决问题思路不清，整体逻辑混乱，文档仅两三页，逻辑性极差，语句不通，错别字连篇，技术过于简单，程序不能运行，数据出错。

过于简单的例子如，利用VFP的表单设计向导，针对一个.DBF表，生成一个含按钮组的多功能表单，再将各字段的布局简单修改后存盘。再用报表向导，针对该表做一个简单的报表文件，也不按实用要求做相应的修改。这种作业虽属于面向对象的“设计”，也用了VFP提供的工具软件，但工作量太少。上述两个文件的简单操作，包括生成一个.DBF表在内，4个学时足以完成。加上前述用VFP的面向对象的设计方法来做作业，所需的10学时，也仅14学时，工作量远不够，故不能及格。

又如，用FoxPro的结构化程序设计方法，用简单的命令语句，对某班级一次考试的几门课程的成绩，进行录入、修改、并计算平均成绩和总成绩，作为综合作业也过于简单，这些相当于数据库应用课的2、3个小作业量的组合。若模仿管理信息系统教材中的例子，仅作少许修改来充当做作业，也不行。

3. 文档要尽量体现考生个人的水平
文档内容要正确，叙述应比较全面、清晰，表现形式要美观，应采用多种技术（例如有页眉页脚，页面设置恰当，包括表格、插图、分栏、多种字体字号、艺术字等）。幻灯片要包含美观的背景、吸引人的切换方式，特殊的效果等。

4. 综合作业完成的方式：

考生可在教师指导的指导下完成，指导教师由本人自行找或由主考学校提供,也可在没有指导教师的指导下独立完成。 

指导教师写的评语包括：说明作业是考生本人所做，作业的正确性、技术难度、特色和不足，建议的评分（百分制，参考第五条）。指导教师认为不及格的作业，可及时退回考生修改。在评语下，指导教师要签名，并注明日期。
四、综合作业的做法与步骤

1. 选题：选题的关键是能取得某项应用的一批数据。收集数据的重点在于数据能反映整个应用的基本框架。可以用模拟数据，数据量不一定大，例如，数据库的每个数据表，有二十几个记录，这些数据比较全面，取值范围比较合理，便于分析统计等，就可以了。

2. 作初步计划：做作业前，应考虑上机的条件，配备必要的软件，学习一些尚未掌握的技术，有些问题还需向老师或应用部门人员请教。在这个阶段，要注意将考虑的方案、应用问题的要求、别人的经验等记录下来，以便写文档时使用。

3. 做作业：自己独立做作业是最主要的步骤。在做的过程中，有时需指导老师的帮助或请教熟悉某种软件的人，或同学之间的讨论和启发。注意及时保存成果，并反复改进。做好的成果，要用Word或WPS来撰写文档。有时也可做幻灯片讲演报告。作业封面按附件四格式要求填写。
4. 交作业：将打印的作业文档保存在光盘上。考生将打印的作业文档和存有文档的光盘一同交到主考学校自考办处。由指导教师指导的综合作业，请你的指导老师阅读，要求指导教师给出评语和建议评分并签字，将有评定成绩的文档和存有文档的光盘一同交到电子科技大学自考办处。综合作业文档格式用B5纸打印。

5. 评分：综合作业的评定按评分标准评定。
五、综合作业的评分标准
评分标准按本课程的考试大纲执行，分优秀、良好、及格和不及格4等。

· 优秀（86-100分）

作业有创造性或实用性；或作业表明该生综合应用所学知识解决实际问题的能力强；或作业难度较大完成得好。说明书及问题的回答，表明作业是该生作品，有较强的分析能力，能正确回答作业中的问题。文档的格式规范，概念清楚，逻辑性强。

· 良好（71-85分）

完成的作业有实用参考性；或作业表明该生综合应用所学知识解决实际问题的能力较强；或作业难度较大完成较好。说明书及问题的回答，表明作业是该生作品，有较强的分析能力，能正确回答作业中的基本问题。文档的格式规范，概念较清楚，逻辑性较强。

· 及格（60-70分）

作业基本能完成给定任务；或作业表明该生基本能综合应用所学知识在老师指导下去解决一般的实际问题；或作业难度较大能在老师帮助下完成并能掌握。文档及问题的回答，表明作业是该生作品，能基本正确回答作业中的基本问题。文档的格式基本规范，概念基本清楚。
· 不及格（低于60分）

凡符合以下条件之一的作业为不及格：作业与别人雷同；考生不能表明作业是本人成果；极不认真，草草了事；作业达不到大纲要求或作业过于简单；作业中所用的技术基本上是错的；作业中包含重大的原则性错误。
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